Concurso para provimento de uma vaga de Assistente Graduado Sénior de Pediatria do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario Lisboa’Norte, E.P.E. H l l 5

Critérios de Avalia¢do

Pontuag¢do/Valores v

A) Exercicio de fun¢des
no dmbito da area de
exercicio profissional

respetiva, tendo em
conta:
(de 0 a 6 valores)

B) Atividades de
formacg&o nos Internatos
Médicos e outras acgdes
de formagdo e educag¢io

médica continuada,

frequentadas e

ministradas (de 0 a 2
valores)

DESCRICAO
1. Competéncia técnico-profissional 0a3 |
1.1. Contribui¢do individual para a diferenciagdo técnica de Servicos e Unidades i
Introdugdo de novas técnicas de diagndstico e terapéutica e organizagdo de consultas especializqgas ]
Demonstracdo do item anterior na melhoria dos cuidados de saude prestados
1.2. Valorizagdo escrita e oral dos dados apresentados o
Apresentacdo e sistematiza¢do dos dados referentes aos itens anteriores ... 0a0,5 -
Clareza na exposi¢do dos dados referentes as actividades desenvolvidas 0a0,25
Precisdo e pormenorizagdo dos dados quantitativos apresentados 0a0,25
2. Tempo de exercicio das fungdes de Assistente e de Assistente Graduado na drea profissional respetiva 0al
2.1. Como Assistente
S 8 anos 0,5
<8 anos 0,25 5
2.2. Como Assistente Graduado
>8 anos 0,5
>6 - <8 anos 0,25
<5 anos 0,1 i
3. Participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque 0307 i
para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados de satde primarios !
3.1. Participagdo em Urgéncia interna e externas 0a0,2
3.1.1. Tempo de exercicio
> 10 anos 02 .
<10 anos 0,15
Sem participagdo 0,0
3.2. Chefia efetiva e permanente de equipa de urgéncia
>5 anos 0,5
i <5 anos 0,2
4. Apoio e enquadramento especializado a Clinica Geral nas Unidades de Cuidados de Saude Primarios, nomeadamente
através de atividades com caracter regular e organizado, sistemas de referenciagdo e participagdo em estruturas 0a 05 |
organizadas de interligagdo funcional com os Cuidados Primarios I
4.1. Participagdo em estruturas organizadas de interligagdo funcional
Com os Cuidados Primarios 0a0,20 B
Participacdo em sistemas de referenciagdo e interliga¢do 0a0,20 R
Clareza e fundamentacdo dos dados apresentados 0a0,10 o
5. Avaliacdo de desempenho/informagdo do Servico 0ao0,8
5.1. Competéncia, zelo e assiduidade 0a0,5 .
5.2. Informacdo qualitativa 0a03
1. Atividade de formagdo no Internato Médico, como orientador de formagao, responsavel de estégio, diretor ou
coordenador do internato ou membro de juri de avaliagdo final, atividades de orientagdo de licenciaturas na drea da saude 03 s
e outras a¢des de formagdo médica ministradas pelo candidato nos servigos, de acordo com o contetido dos mesmos e o !
tempo de exercicio
1.1. Orientador de formagdo da especialidade de Pediatria, na totalidade Un? mtern? : e
do periodo da formac&o do interno: Dol OUitres |n'te.rnos s
Quatro ou mais internos 0,7
1.2. Orientador de estagios de duragdo superior a trés meses: Ur? oy dOIS, ESté%l?S ol
Trés ou mais estagios 0,2
1.3. Membro de juri de avaliagdo final do Internato (excepto como Um ou dois juris 0,1
orientador de internos) trés ou mais juris 0,2
No ambito do Servico 0,1
No dmbito de reunides 01
nacionais
1.4. Qutras ages de formagdo médica ministradas e/ou organizadas No dmbito de reunides
internacionais (organizagéo de 0.2
Sociedades/Institui¢des nido !
nacionais)
2. Agoes de formacdo médica de atualizagdo ou aperfeicoamento de competéncias, ministradas por organismo certificado
ou acreditado, tendo em consideragdo o tempo de formagéo e o interesse da formagdo para os servigos e para o exercicio 0a 0,5
profissional na Pediatria durante o tempo de exercicio como assistente e assistente graduado |
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2.1. Participagdo em cursos de pds graduagdo Menos de c'r_]co
Cinco ou mais
Men
2.2. Congressos enyeae f’ez
Dez ou mais
2.3. Estagios em unidades diferenciadas Tre.s mesei Sumsnos
Mais de trés meses 0,2
1. Publicag¢des 0a 2
1.1. Publicagdo de > 20 trabalhos originais 0,5
Publicagcdo de < 20 trabalhos originais (inclui livros e revistas) 0,2
1.2. Trabalhos originais publicados em revistas indexadas e de acordo com o fator de impacto (Journal o8
Citation Reports) !
>10 08
C) Trabalhos publicados, o
. <
em especial se 5
publicados em revistas |1.3. Trabalhos originais publicados que reflitam a produtividade e eficacia dos cuidados de saide prestados,
com revisdo por pares, e |0s niveis de rendimento assistencial e a pesquisa de modalidades terapéuticas menos onerosas e mais 0,4
trabalhos apresentados |eficazes ~
publicamente, sob a >5 0,4
forma or.al ou poster, e o 0.2
atividades de .
investigacdo, de acordo |1.4. Responsabilidade individual (1° autor ou autor senior, em pelo menos 5 dos trabalhos publicados) 0a0,3
com o seu interesse
cientifico e nivel de 1) O Jurientende ndo valorizar:
diviileacao, terido e a) publicagbes sob a forma de resumos
WUigacao, ) b) publicagées do mesmo trabalho em revistas diferentes
conta o seu valor relativo ¢) publicagbes feitas em jornais e revistas ndo cientificas
(0 a 4 valores) (a atribuigéo da pontuagio em 1.2, 1.3 e 1.4 é feita com critério de proporcionalidade entre os candidatos
2. Trabalhos originais comunicados 0a1l
2.1. Comunicagdes orais originais 0a0,5
2.2. comunicagdes originais sob a forma de poster 0a0,5
As comunicagdes/poster serdo cotadas proporcionalmente
3. Atividades de Investigacdo clinica — estudos de intervengdo na drea da especialidade dad
; ; i i s ; s a
Serd valorizado o mérito cientifico da atividade demonstrada e a autoria/co-autoria dos estudos
E) Classificagdo obtida na . ~ o
avaliagio na prova para Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de consultor da respetiva area de formagédo especifica: 0al
obtengdo do grau de
consultor da respetiva <16 valores 0.5
area de formagéo > 16 valores 1
especifica
(de 0 a 1 valores) Classificagdo apenas qualitativa (Aprovado) 1
1. Capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes em resultado do contato direto com os o
candidatos na discuss&o publica do curriculo e ainda os elementos curriculares previamente apresentados atb
1.1. Elevada cpacidade e aptiddo 1,5
i 1.2. Capacidade e aptiddo moderada 1
| F) Capacidade e aptidao 1.3 Baixa capacidade e aptiddo 0,3
para a gestdo e 2. Experiéncia na gestdo de equipas, servigos e organizagdes, em fungdo dos elementos curriculares fornecidos pelo T
organizagio de condidato e da sua discussdo publica 2
servicos/resultados 2.1. Resultados de alto nivel 1,5
inovagiio " 12.2. Bons resultados mas sem distingdo 1,0
(de 0 a 5 valores) 2.3. Alguma experiéncia 0,3
3. Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de equipas, servigos ou organizagdes 0a2
3.1. Valorizacdo consoante desempenho de funcdes de diregdo/coordenagdo de Unidades funcionais ou
servico, membro de Gabinetes, Grupos de Trabalho ou Comissdes Hospitalares:
>5anos 2,0
<5 anos 0,5 f
Sem experiéncia 0,0 |
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G) Atividades docentes
ou de investigacdo

clinica relacionadas com | 1. Atividades docentes e/ou de investigacdo na area da Pediatria 0a1l
a area profissional
(de 0 a 1 valores)
Outros fatores de valorizagdo profissional 0al
H)Outrosfatoresde | "
valorizagdo profissional, | 1 Mestrado 0,1
nomeadamente a
participaciio em orgdos 2. Doutoramento 0,2
sociais de sociedades 3. Participag&o em juris de concursos médicos como membro efectivo 0,2
cientificas e titulos = o - - i
profissionals 4. Nomeacdo e participagdo em Comissdes e Grupos de Trabalho. Cargos em orgdos sociais de 02
Sociedades Cientificas e outros !
(0 a 1 valores) ”
5. Titulos e cargos profisssionais (especializacdes, outros titulos) 0,3

Nota: O Juri decide valorizar os elementos documentalmente comprovados.

CHULN, 08 de fevereiro de 2022
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2. Prova pratica:
Projecto entregue junto com o Curriculum Vitae
Apresentagdo publica em diapositivos do projecto (15 minutos)

Discussdo publica do projecto (no minimo por 2 membros do juri - 10 minutos de argumentagdo cada; e 10 minutos para resposta do

candidato)

Qualidade global do projecto de gestdo submetido ao juri, incindindo a apreciagcdo sobre a sua

i 5 5 0a25
organizacgdo, clareza, contetdo e apresentagdo
1) Baixa qualidade 1
Qualidade média 1,5
Alta qualidade 2,5
Aprecia¢do da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos pelo candidato referentes a: 0a75
Evidéncia de elevado nivel 1,5
Evidéncia de bom nivel mas sem 1
a) Maximizagéo da eficiéncia distingdo
Auséncia de resultados de nivel 0
bom ou elevado
Evidéncia de elevado nivel 1,5
Evidéncia de bom nivel mas sem 1
b) Melhoria continua da qualidade distingdo
Auséncia de resultados de nivel 0
bom ou elevado
Evidéncia de elevado nivel 1,5
2) Evidéncia de bom nivel mas sem 1
c) Definigdo das metas e objectivos a alcangar distingdo
Auséncia de resultados de nivel 0
bom ou elevado
Evidéncia de elevado nivel 1,5
Evidéncia de bom nivel mas sem 1
d) Indicagdo dos critérios de monitorizagdo distingdo
Auséncia de resultados de nivel 0
bom ou elevado
Evidéncia de elevado nivel 1,5
Evidéncia de bom nivel mas sem 1
e) Indicagdo dos critérios de resultados distingdo
Auséncia de resultados de nivel 0
bom ou elevado
Apresentacdo publica do projecto de gestdo 0a25
3) Baixa qualidade 1
Qualidade média 1,5
Alta qualidade 2,5
Qualidade de discussdo e resposta a argumentag¢do dos elementos do juri 0a75
4) Baixa qualidade <25
Qualidade média 25a5
Alta qualidade 5a75
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